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Konsekvenser af andret opgavefordeling pa Social- og Sundhedsomradet i
Varde Kommune.

Det er besluttet at strategien fglges stringent vedrgrende at SSH uddannet efter den
nye bekendtggrelse, bl.a ikke ma give doseret medicin.

Der er nu kommet et gnske fra virksomhedslederne. De er udfordret her i
sommerperioden, ndr de nyuddannede SSH er ikke ma give doseret medicin.

@nsket er at disse SSH'er bl.a ma give medicin, der i forvejen er tjekket af SSA.
Imgdekommes gnsket om videredelegering her i den kommende ferieperiode.

Hvad s& i andre situationer- for eksempel i en periode med megen sygdom , hvor
planerne heller ikke hanger sammen?

Hvad med konsekvensen af orienteringen pa sidste Feelles Med om den gkonomiske
udfordring vi stér i, hvor det blev fremhaevet at der skal ansattes sa billig uddannet
arbejdskraft som muligt.

Fra medarbejdersiden mener vi ikke det er ordentlighed, at abne op for
videredelegering for en periode og derefter at fratage den hvervede kompetence.

Desuden bgr SSA kunne afholde ferie pa lige vilkar med gvrige medarbejdere.



